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1 - O quadro em que se realiza a VIII Assembleia

1.1Introducao

1. Passados 28 meses desde a VII Assembleia da Organizacdo Regional do Aveiro do
PCP, chegou o momento de reflectir colectivamente de forma mais sustentada,
sistematizada e aprofundada sobre a realidade econdmica, social e politica do Distrito
e as propostas e politicas necessarias, bem como sobre a organizacdo do Partido,
avaliando, o seu desenvolvimento e o trabalho realizado e projectando o refor¢o e a
intervencdo do PCP para os proximos dois anos e meio.

2. Desde a VIl Assembleia, vivemos um periodo de grande complexidade e exigéncia,
marcado por um aprofundamento das politicas de direita que, a pretexto da "crise",
continuam a agravar a exploracdo e o0 atague aos direitos e interesses dos
trabalhadores e do povo, acentuam a concentragdo e centralizagédo do capital e da
riqgueza e aprofundam o quadro de declinio nacional.

3. Esta situacao exigiu e exige dos comunistas, cada vez mais, uma resposta a altura, de
grande tenséo de forcas e determinacdo e uma acc¢do de grande complexidade, no
plano da luta de massas e de mobilizacdo dos trabalhadores e das populacdes e no
plano do Partido do seu reforgo, intervencgéo e proposta.

4. O colectivo partidario no distrito, num quadro de grandes dificuldades, tem no
essencial garantido a resposta a esta situacdo. Mas é fundamental que as decisdes da
VIII Assembleia da ORAV contribuam decisivamente para melhorar e avancar em
todos os aspectos da organizacdo e da actividade do Partido, para enfrentar com
determinacao e confianca esta ofensiva dos grandes interesses e da politica de direita,
gue vai continuar, e tornar possivel uma ruptura e uma alternativa patriética e de
esquerda para Portugal e um novo rumo de justica social e desenvolvimento para o
distrito de Aveiro.

1.2 Breves notas sobre a situacao internacional

1. A situacdo que vivemos NO NOSSO pais insere-se num quadro internacional
caracterizado por uma profunda crise do sistema capitalista, marcado pela sua
manifesta impossibilidade de resolver os problemas da humanidade e pela ofensiva do
grande capital contra os trabalhadores e os povos no sentido de aumentar a
exploragéo.

2. O episddio da crise em desenvolvimento, que esta longe de ter sido ultrapassado,
agudiza as contradicfes do sistema, que se tornam mais irresoliveis com cada uma
das medidas que o grande capital e os seus governos vao tomando, e vem comprovar
a validade da tese do marxismo-leninismo de que a crise € intrinseca ao capitalismo e
gue € inevitavel e imperiosa a sua superacao revolucionaria e a construcdo de um
novo sistema de organizagéo da sociedade — o0 socialismo.
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3. Os discursos da “regulacéo” do sistema e da “mudanca” de paradigma do imperialismo
socobraram, hoje é claro que, como previu o PCP, tudo ndo passou de falsas
promessas. Face ao aprofundamento da crise, as classes dominantes langam-se
numa perigosa e criminosa fuga para a frente, implementando medidas que visam
concretizar uma regressao histérica de séculos nos direitos dos trabalhadores e dos
povos.

4. A Unido Europeia, na senda do Tratado de Lisboa, percorre um inaceitavel caminho
neoliberal, militarista e federalista, que agora se acelera com as aberracdes
antidemocraticas do “governo econOmico europeu” e da censura prévia dos
Orgamentos de Estado.

5. O Imperialismo norte-americano avanga em novos projectos colonialistas, em novas
ameacas contra povos que recusam obedecer aos seus ditames, em novas guerras de
agressao e rapina, no belicismo e no fortalecimento da NATO.

6. Os povos da Europa apesar da desigualdade de forcas, resistem e lutam, de forma
cada vez mais determinada, contra a Unido Europeia da exploracdo e da opressao,
por outra Europa, dos trabalhadores e dos povos, da paz e cooperacdo, do
desenvolvimento econdmico e social e da soberania, como expressao do exercicio da
democracia.

7. Os povos do Mundo resistem e combatem. No Médio Oriente e na América Latina
protagonizam processos revolucionarios de afirmagdo da sua soberania e
independéncia e de construcédo de novos caminhos para o futuro da humanidade.

8. A Tese do XVIII Congresso de que “0s grande perigos para a paz, a liberdade e a
soberania dos povos coexistem com reais potencialidades de desenvolvimento
progressista e mesmo revolucionario” mantém-se e confirma a necessidade de
Partidos Comunistas e Operarios fortes e ligados as massas, que aprofundem a
cooperacao internacionalista, para fazer avancar a luta e a consciéncia de que s6 a
alternativa do Socialismo podera dar resposta aos problemas e contradicbes do
mundo contemporaneo.

1.3 A situacao nacional

1. A“crise internacional” é o falso argumento do PS para descartar responsabilidades em
relacdo a situacdo do pais, mas a origem do actual quadro é muito anterior a este
episodio da crise capitalista, resulta de 34 anos de politicas de direita do PS, PSD e
CDS-PP, que mergulharam o pais num ciclo vicioso de recessdo-estagnacdo, pelo
menos desde o ano 2000, e que sao sistematicamente e drasticamente agravadas por
este Governo.

2. O Pais vive um quadro de acelerada degradacdo das condi¢cdes de vida de centenas
de milhares de familias, decorrente da desindustrializacdo e do abandono da producéo
nacional, do desemprego e do trabalho sem direitos, do ataque aos salarios e
pensdes, da reducdo do poder de compra das massas e do mercado interno, dos
cortes e eliminacdo de apoios e prestacdes sociais, de encerramento de servigcos
publicos e fungdes sociais do Estado - medidas que PS e PSD impuseram e
recentemente agravaram com os “Programas de Estabilidade e Crescimento” e que
constituem um factor de gritante agravamento das desigualdades sociais e da
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pobreza.

3. Este quadro é ainda mais chocante porque se traduziu, no primeiro semestre de 2010,
nos lucros obscenos de mais de cinco milhdes de Euros/dia do conjunto dos cinco
principais grupos financeiros - que pagam a escandalosa taxa efectiva de IRC de 10%
- nos lucros esmagadores da GALP, 260 milhdes de Euros (mais 90%), da EDP e da
PT, 565 e 265 milhdes, ou na decisdo paradigmatica de reprivatizar o BPN por 180
milhdes, depois de o Estado la ter gasto mais de quatro mil milhées de Euros.

4. E assim a politica de direita do Governo PS, do PSD e CDS-PP, lesiva do interesse
publico e de despudorado servico aos grandes senhores do dinheiro para a
acumulacao e centralizacdo de capitais.

5. Os numeros do desemprego — 10.6% e 590 mil em sentido restrito e 12.9% e 730 mil
em sentido lato — testemunham as opcOes de classe e o fracasso da politica
econOmica deste Governo, com consequéncias dramaticas para os atingidos e para a
prépria economia nacional.

6. S&0 numeros inseparaveis da quebra do investimento publico, que se projectam no
abrandamento do crescimento no segundo trimestre (+0.2% comparativamente ao
anterior) e numa situacdo em que o PIB nacional é ainda inferior em 1% a 2007, e que,
no quadro das medidas recessivas do PEC, fazem prever uma evolugdo muito
preocupante da economia nhacional, com uma seéria possibilidade do regresso a
recessao, com o consequente agravamento da divida e da dependéncia externas e do
desemprego.

1.4 Uma Alternativa Patridtica e de Esquerda

1. Como o PCP sempre tem afirmado a resposta aos problemas do pais e o combate a
crise sdo inseparaveis de uma nova politica, que promova a economia e 0 emprego,
apoie a producdo nacional e as MPMEs, aposte no investimento publico e dinamize o
mercado interno, pela valorizacdo dos salarios, pensdes, prestacdes sociais e
rendimentos familiares. Uma politica alternativa que garanta o comando democratico
da economia e o controlo publico das alavancas do desenvolvimento, uma politica
patridtica e de esquerda, que inverta o rumo de declinio nacional.

2. O PS e 0 PSD, com ou sem CDS-PP, prosseguem no essencial a mesma politica de
direita, disfarcada pelos desempenhos dos protagonistas e por falsas e encenadas
divergéncias, mas coincidente nas questdes essenciais - uma politica que serve 0s
grandes interesses e acrescenta crise a crise.

3. Neste quadro importa dar combate a politica de direita do PS e ao anunciado
rotativismo do PSD - mera alternancia na concretizagdo da mesma politica. Importa
dar combate ao projecto de subversdo constitucional do PSD e denunciar a falsa
indignacéo do PS. O que o PSD prop0e - destruicdo de direitos e alteragbes muito
negativas da Constituicio econdmica e social — esta no essencial em desenvolvimento
pela méo do Governo PS.

4. Importa travar a batalha das presidenciais envolvendo 0s comunistas e outros
democratas na dinadmica de esclarecimento e mobilizagdo da candidatura do PCP -
uma candidatura vinculada aos ideais de Abril, patridtica e de esquerda -, que
contribuira sempre para derrotar o candidato Cavaco Silva e € a Unica em condi¢cdes
de protagonizar uma alternativa para o exercicio das funcbes de Presidente da
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Republica e de afirmar a urgéncia duma profunda mudanca no rumo do pais, no
respeito e cumprimento da Constituicdo da Republica. Uma candidatura que exercera
todos os seus direitos até ao voto e assumira todas as responsabilidades que
decorram das opc¢des do povo portugués.

Importa saudar a luta da classe operaria, dos trabalhadores e das populagfes e apelar
ao desenvolvimento da luta por melhores condi¢cdes de trabalho e de vida, por
melhores salédrios e por uma justa reparticdo da riqueza, em defesa dos direitos
conquistados, por melhores servigcos publicos, pelo direito a dignidade, a justica social
e ao desenvolvimento.

Importa colocar aos comunistas, aos sindicalistas, aos activistas do movimento
popular e associativo, aos eleitos no poder local, a toda a organizacdo partidaria, a
necessidade de assumirem o seu papel unificador da luta e da accdo pela ruptura e a
mudanca. A luta de massas e 0 seu avango sdo a mais sélida resposta e a condicéo
mais decisiva para derrotar a politica de direita e abrir caminho a um novo rumo para o
distrito e o pais.

E importa reafirmar que € possivel uma outra politica, capaz de responder aos
problemas nacionais e impedir o desastre econémico e social e o declinio nacional
para onde a politica de direita tem arrastado o pais. E possivel uma ruptura e uma
alternativa, patridtica e de esquerda, de justica social, de desenvolvimento e de
soberania nacional.




2 - A situacao no Distrito

1. Aextensao, profundidade e duracéo da crise em que o Pais se encontra € marcada
por um ciclo vicioso de estagnacao-recessao da economia com uma queda
acentuada do produto nacional, encerramento de milhares de empresas, paragens
na producdo, avanco galopante do desemprego, salarios e subsidios em atraso,
agravamento da precariedade e quebras nos salarios e remuneracbes dos
trabalhadores.

2. Perante este quadro gravissimo, o governo PS, claramente enfeudado aos
interesses de classe que definem as grandes linhas de politica econdmica a escala
nacional e internacional, persiste nas politicas de desmantelamento das funcdes
sociais e econdmicas do Estado, que tornam 0 nosso pais cada vez menos
soberano e mais dependente dos grandes grupos econdmicos nacionais e
estrangeiros.

3. Os numeros disponiveis até hoje confirmam uma conjuntura recessiva com um
crescimento residual muito aquém do necessario e mais uma vez claramente
abaixo da média da Unido Europeia, uma taxa de desemprego registado (ou em
sentido restrito) de 10,6% e de 12,9% (mais de 730 mil desempregados) em
sentido real, e a continuacéo da quebra do investimento.

4. Para o consumo privado, as mesmas previsdes apontam igualmente para um
crescimento residual, fortemente condicionado por uma sucessao de PECs cada
vez mais restritivos que néo deixardo de acentuar uma ja de si profundamente
injusta reparticdo do rendimento nacional.

5. Num momento em que se confirmam os ataques aos salarios e as pensfes e ao
poder de compra, os resultados divulgados diariamente continuam a revelar
enormes lucros por parte dos grandes grupos econdémicos e financeiros, na maioria
dos casos obtidos a custa de baixos salarios ou de praticas monopolistas que
esmagam a pequena e média industria e a generalidade dos consumidores. Com a
continuacao destas politicas de direita o pais continuara a viver naquela que é ja
considerada a mais grave crise econémico e social desde o 25 de Abril.

6. Esta crise cuja real dimensédo e impacto, ainda longe de serem completamente
avaliados, coloca em evidéncia o fracasso de uma politica vinculada a defesa dos
interesses do capital financeiro e dos grandes grupos econdmicos e responsavel
pela dramatica situacdo economica e social em que o pais se encontra.

7. A dimensao da crise econdmica e social e as extremas dificuldades e fragilidades
do tecido econdémico nacional, em fazer face a actual situacéo, tém responsaveis
no plano nacional: décadas de politica de direita levadas a cabo pelos sucessivos
governos PS e PSD, com ou sem CDS, conduziram o pais a uma situacdo de
maior desemprego, de baixos salarios, de crescimento da pobreza, de menor
proteccdo social dos que menos podem e menos tém, situacao alterada para pior
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com o Cddigo do Trabalho do PS.

8. O desemprego crescente representa uma marca indelével e simultaneamente um
libelo acusatorio contra 0 modo de producdo capitalista e as politicas que o
suportam, incapazes de potencial o recurso mais valiosa de qualquer economia
constituido pelo factor trabalho.

9. O numero recorde de quase 81 milhdes de jovens desempregados no mundo em
2009, devido a crise econdmica, cria de acordo com a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) o risco do surgimento de "uma geracdo perdida, constituida de
jovens que abandonaram o mercado de trabalho e perderam as esperancas de
poder trabalhar e ganhar a vida decentemente”.

10.Neste ultimos dois anos o desemprego no Distrito continuou a sua ascensao
imparavel, como consequéncia logica, por um lado de uma politica de apoio
efectivo do governo aos muitos despedimentos colectivos realizados, alguns
mesmo apds a recepcao de chorudos apoios publicos, e por outro de uma
completa falta de estratégia de apoio efectivo ao aparelho produtivo nacional em
condi¢cBes de inverter este ciclo recessivo. Assim temos hoje no distrito de Aveiro
cerca de 40 mil desempregados oficialmente reconhecidos.

11.Tratando-se a partida de um numero de desempregados registados muito elevado
e preocupante, a verdade € que os dados do IEFP néo reflectem a realidade do
desemprego no distrito, dado que excluem da estatistica muitas centenas de
desempregados em formacdo profissional, estagios profissionais, RVCC
(reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias) e noutras “medidas
activas de emprego”.

12.Note-se a propésito, que durante o ano de 2010 (de Janeiro a Junho) a "limpeza
dos ficheiros" dos desempregados registados, feita pelo IEFP totalizou no distrito
18802. Isto é, segundo a leitura das instituicdes tuteladas pelo Governo, durante o
primeiro semestre de 2010, diariamente foram "limpos" dos ficheiros 103
trabalhadores - 0 que esta obviamente subavaliado.

13.Somando, com base nas estatisticas do INE, aos desempregados contabilizados
pelo IEFP os chamados inactivos disponiveis (82700 no pais), os inactivos
desencorajados (33800) e o sub-emprego visivel (a trabalhar involuntariamente
abaixo do horario normal de trabalho - 3200), € seguro poder afirmar que taxa real
de desemprego atinge hoje valores proximos dos 13%, o que significa um namero
total de desempregados de cerca de 50000 no distrito.

14.Por outro lado estes indicadores ndo podem ser separados do crescente trabalho
precario que atinge hoje 29% da populacdo activa do pais (mais de 107000 no
distrito), sem incluir o falso trabalho independente. Juntando o numero de
desempregados e de trabalhadores precéarios conclui-se que mais de 155000
(quase 42% da populagéo activa do distrito) estdo desempregados ou com trabalho
precario, o que, relativamente ao emprego no distrito, representa uma situacao
muito grave e preocupante.

15.Por todo o distrito varias empresas, “a boleia” da crise econdmica tentaram e
tentam retirar direitos aos trabalhadores, destruir postos de trabalho, aplicar
ilegalmente os mecanismos de adaptabilidade dos horéarios de trabalho previstos
no Codigo do Trabalho do PS (procurando aumentar a jornada de trabalho e
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diminuir as remunera¢cdes com o0 ndo pagamento do trabalho extraordinério e do
trabalho suplementar), enquanto a accdo da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho se revela manifestamente insuficiente face ao desinvestimento do
Governo PS.

16.E inaceitavel que muitas das 50 maiores empresas do Distrito de Aveiro, que foram
acumulando ao longo de anos centenas de milhdes de lucros (Cacia Renault,
Vulcano, Coerticeira Amorim, Faurécia, Grohe, Yazaki Saltano, CPK, Ecco’Let e
muitas outras) tenham utilizado a crise para amealhar mais uns milhdes a custa do
erario publico ou dos descontos dos trabalhadores, via seguranca social, e
aumentado ainda mais a exploracao de quem trabalha.

17.Desta forma, acentuou-se um quadro profundamente injusto, com o governo a
apoiar grandes empresas com dezenas de milhdes de euros, ndo se inibindo
algumas delas de continuar a despedir ou a recorrer ao lay-off num clima de total
impunidade.

18.Desde o inicio da crise o Governo entregou muitos milhdes de ajuda as grandes
empresas — 900 milhdes para o sector automovel, 800 milhées para o téxtil e
calcado, 180 milhdes para a industria da cortica. A que é necessario somar muitos
outros milhdes da seguranca social (em Fevereiro no Centro Distrital da Seguranca
Social foram registados 296 processos de reclamacéo de créditos sobre o fundo de
garantia salarial no valor de 3.289.996,61 €) e do erario publico. Mas esses apoios
nao se repercutem nas pequenas e médias empresas, nos salarios e direitos nem
se projectam na dinamizacdo da economia e na resolucdo dos problemas do
distrito.

19. Aumentam ao mesmo tempo as situacdes de desrespeito pelos trabalhadores e
pelos seus direitos. Por exemplo, em Dezembro de 2008, 470 trabalhadores de 24
empresas do distrito, com processo judicial a decorrer, tinham a haver
5.874.843,03 € de salarios em atraso e indemnizacdes. E a Unido de Sindicatos de
Aveiro - USA/CGTP-IN - identificou 28 empresas de apenas 6 sectores de
actividade com salarios e/ou subsidios em atraso, num valor de dois milhdes e cem
mil Euros. Recentemente e de acordo com numeros da Autoridade para as
Condicdes do Trabalho, duplicaram no primeiro semestre as situacdes de salarios
em atraso em comparagdo com igual periodo de 2009.

20.Crescem as situacdes em que as grandes empresas introduzem métodos de
exploracdo dos trabalhadores caracteristicos do Século XIX, atingindo 12 e mais
horas de trabalho diario e impondo trabalho ndo remunerado.

21.Abundam as faléncias fraudulentas e registou-se um pico de utilizacdo ilegal do
lay-off para assegurar e aumentar a producdo, paga pelo erario publico e a
Seguranca Social, e a sua utilizacdo recorrente e ilegitima, perante a inoperancia
da Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho e, em muitos casos, a conivéncia do
préprio Governo através da Seguranca Social. ou da Direccéo Geral do Emprego.

22.Entre muitos outros, sdo graves os casos do Grupo Investvar, da Oliva e da Rodhe.

23.0 primeiro que era ha pouco tempo o maior exportador de cal¢cado portugués, e
onde o Governo, devido a intervencbes anteriores, detinha uma posicéo
predominante, acabou por despedir centenas de trabalhadores encerrando a
maioria das suas unidades (DCB, llpe, Glovar, Investshoes). Tal como o PCP previu
e alertou, dos escombros do grupo, acabou por ser criada uma empresa de cariz
puramente comercial, a Move-on, com a total deslocalizacdo da producéo para a
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india.

24.0 caso do encerramento da Oliva, empresa metallrgica de importancia estratégica
para o pais, representa outra machadada na nossa soberania.

25.Quanto a Rodhe, representa mais um exemplo da faléncia completa de um modelo
assente no investimento estrangeiro como mola fundamental de crescimento da
nossa economia, que vigorou ao longo das ultimas décadas.

26.No sector das pescas as dificuldades sdo cada vez maiores, com 0s precos baixos
(ou mesmo em queda) do pescado em lota, quando no consumidor final chegam a
crescer 300% e mais, contrastando com custos dos factores de producéo
incomportaveis, em particular dos combustiveis, a que se juntam o controlo do
mercado pelas grandes importadoras, e subsidios da UE que ndo chegam a
realidade da grande maioria dos pescadores, sdo um mero paliativo, ou vém tarde
de mais.

27.E o caso dos pescadores de Bivalves da Ria de Aveiro, por diversas vezes e por
periodos significativos privados de trabalhar, por razbes de saude publica ou para
salvaguarda dos recursos, e que posteriormente esperam tempos infinitos pela
prometida ajuda para compensar salarios perdidos.

28.0 sector agricola vive dias dificeis no distrito de Aveiro, ndo obstante a sua
importancia e o facto de ser responsavel por milhares de activos que, dia-a-dia,
produzem riqueza e alimentos essenciais. Os apoios a agricultura familiar e a
novos produtores, que contribuam para alterar positivamente a balanca agro-
alimentar, altamente dependente de outros paises, sdo manifestamente
insuficientes.

29.0 baixo Vouga lagunar, foi deixado para tras e ndo ha qualquer orientacdo para a
conclusdo das obras nesta importante zona de produgdo agricola e animal - o
dique continua por concluir, a agua salgada inviabiliza a producdo em milhares de
hectares.

30.A producéo vinicola, nomeadamente na regido demarcada da Bairrada, tem sido
afectada pelo abandono de muitos produtores e o colapso de adegas cooperativas.

31.0s horticultores enfrentam enormes dificuldades de comercializagéo.

32.0s produtores de leite da principal bacia leiteira do pais sdo arrastados para a
faléncia pelo garrote dos precos, pelos grandes distribuidores e pelo fim iminente
das quotas leiteiras, pondo também em causa a industria leiteira de Oliveira de
Azeméis.

33.0s custos dos processos de licenciamento das exploracdes pecuarias ndo tém
guaisquer ajudas do Estado.

34. A agricultura familiar estd ameacada de liquidacao.

35.A situacdo das micro, pequenas e meédias empresas, que assumem grande
importancia em todo o distrito, continua também a deteriorar-se:

. nas curtas margens de comercializagao;

. nas dificuldades de escoamento do produto - dada a retraccdo do
mercado interno;

. num IVA pesadissimo, recentemente aumentado pelo PEC 2;




. nos custos muito elevados dos factores de producdo, nomeadamente a

energia;
. no garrote do créedito e nas comissdes e imposi¢des do sistema bancario;
. no esmagamento que resulta da proliferacdo das grandes superficies;
. na dindmica de concentragdo monopolista, como na area da cortica onde

cerca de 600 micro, pequenas e meédias empresas, que dao emprego a
mais de 5.000 trabalhadores, estdo a beira da exaustdo, confrontadas
com o estrangulamento comercial e o dumping sistematico do Grupo
Amorim.

36.0 caso recente da completa liberalizagdo dos horarios de abertura das grandes
superficies revela mais uma vez a completa subserviéncia do governo face aos
grandes grupos econdémicos.

37.Crescem as dificuldades para as populagdes que resultam do encerramento de
servicos e empresas publicas, em diversas areas.

38.Na saude - em que o encerramento de SAPs, urgéncias, maternidades e valéncias
hospitalares e a falta de capacidade de resposta dos servicos, as taxas
moderadoras e a redugao na comparticipagdo nos medicamentos criam situagoes
desesperadas.

39.No ensino - em que o encerramento de dezenas de escolas nos concelhos do
interior do distrito de Aveiro, 48 das quais na abertura do ano lectivo 2010-2011 e a
criacdo de mega-agrupamentos (sem que um uUnico centro escolar tenha sido
concluido), potencia dificuldades e aprofunda as assimetrias sociais e intra-
regionais.

40.Acrescem as dificuldades das acessibilidades no distrito, com o cancelamento da
construgdo das vias estruturantes nos concelhos do interior, com a inaceitavel
paragem e demora na concluséo das obras de alargamento da Al, entre 0os nos de
Santa Maria da Feira e Estarreja, com o avanc¢o na introducdo de portagens nas
SCUTs - Al7, A25, A29 e outras -, com a intencdo de construir uma nova via, a
A32, cujo perfil de auto-estrada com portagens € condenavel e cujo tracado deve
ser revisto, por razfes ambientais e patrimoniais.

41.Ao mesmo tempo o Governo desinveste no caminho-de-ferro, ndo valorizando este
importante meio de transporte, como € o caso da linha do Vale do Vouga.

42.Reduzem-se dramaticamente os indices de seguranca e tranquilidade publica,
tendo-se registado no distrito, em 2008, um dos mais elevados crescimentos das
taxas de criminalidade no pais, que avancam no “caldo de cultura” da recessao da
economia, da exclusao social, da degradacgéo de valores que caracteriza a crise do
capitalismo, do acréscimo da corrupcdo e da alta criminalidade econdémica, de
politicas de insercdo social injustas e de politicas de seguranca erradas, que
reduzem investimentos e menorizam o policiamento preventivo de proximidade e
favorecem as acgoes repressivas e a arbitrariedade contra os direitos, liberdades e
garantias dos cidadaos.

43.No quadro politico-partidario, destaque-se em 2009 a realizacdo de um complexo e
dificil ciclo de trés eleicbes em cinco meses, tendo o PCP e a CDU alcancado um
conjunto de importantes resultados e posi¢des, designadamente com o reforgo da
sua representacdo na Assembleia da Republica, em votos, percentagem e eleitos.
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44.No distrito a CDU cresceu 53% da sua massa eleitoral nas europeias e 10% nas
legislativas, ficando mais perto da eleicdo de um deputado por Aveiro.

45.Nas eleicdes autarquicas verificou-se um resultado insatisfatorio, obtido num
contexto de grande proximidade dos actos eleitorais e de extrema bipolarizagéo
artificial. No distrito a CDU decresceu 10% da sua massa eleitoral relativamente as
autarquicas de 2005 e perdeu 14 mandatos, mas obteve globalmente mais 500
votos do que nas legislativas de 27 de Setembro e reforcou ou manteve o essencial
da sua capacidade de intervencdo em 12 dos 19 concelhos. A CDU confirmou-se,
no quadro nacional e distrital, como a grande forca de esquerda nas Autarquias.

46.Na decorréncia duma poderosa e prolongada luta de massas contra o Governo PS
e a sua politica de direita, a CDU garantiu, com o conjunto dos resultados
alcancados neste ciclo eleitoral, o reforco das suas posi¢des, designadamente da
sua representacao parlamentar, e contribuiu para retirar ao PS a maioria absoluta.

47.0 PCP saiu do ciclo eleitoral de 2009 com melhores condi¢cdes de intervencéo e de
luta por uma ruptura democratica, patriotica e de esquerda no nosso pais.
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3 - As propostas do PCP para o desenvolvimento do
Distrito

1. A VIl Assembleia da Organizacdo Regional de Ave iro do PCP reafirma que o
desenvolvimento do Distrito depende em primeiro lug ar, da ruptura com as
orientacbes politicas seguidas ha mais de trés déca das, avancando na
concretizacdo de uma politica alternativa baseada n  a dinamizacdo dos sectores
produtivos e potencialidades da regido, potenciador a do emprego, respeitadora
dos direitos laborais e dos direitos sociais, bem ¢ omo do meio ambiente.

A necessaria politica alternativa devera incluir na s suas medidas:

2. Promocdo da participacdo e da valorizacdo dos trabalhadores, colocando
definitivamente de lado modelos baseados na exploragédo do trabalho intensivo e
desqualificado, respeitando os direitos laborais e pugnado pela efectiva formacao
profissional.

3. Valorizacdo dos salérios e das prestagBes sociais, na perspectiva da melhoria das
condicbes de vida e da dinamizacdo do mercado interno. Implementar medidas
imediatas de elevacdo dos salarios reais da generalidade dos trabalhadores,
nomeadamente na Administracdo Publica, aumento das pensbes e reformas e
revogacao do respectivo factor de sustentabilidade.

4. Combate firme a precariedade laboral, a discriminacdo salarial das mulheres, as
violagGes de direitos dos trabalhadores, ao aumento do tempo de trabalho, a reducéo
salarial e aos salarios em atraso. Promocdo, no ambito da Autoridade para as
Condi¢cbes do Trabalho, de um programa especifico de fiscalizacdo rigorosa do
recurso ao lay-off.

5. Respeito pela accdo sindical, por via dos activistas, dos delegados e dirigentes
sindicais, das comissdes sindicais e inter-sindicais, pela actividade dos representantes
dos trabalhadores em Higiene e Seguranca no Trabalho, pelas Comissbes de
Trabalhadores.

6. Uma politica de investimento no sector produtivo, em primeiro lugar no
desenvolvimento industrial, visando a implantacdo de novas industrias e a
reestruturacdo e modernizacdo das ja existentes, designadamente nas é&reas da
metalurgia e metalomecanica, do calcado, da cortica e da ceramica, dado o seu peso
na economia regional.

7. Defesa e reforco do sector empresarial do Estado, com a suspensdo do processo de
privatizacdbes em curso e a reversdo ao sector publico, por nacionalizagdo e/ou
negociacao, de empresas e sectores privatizados ou de importancia estratégica.

8. Defesa da producao nacional, apoiando, se necessario, as industrias mais afectadas
pela concorréncia internacional.

9. Obrigacédo de que os apoios e incentivos a criacéo e fixacdo de empresas, nacionais
ou multinacionais, sejam acompanhados por compromissos claros (de emprego,
investimento, componentes nacionais e permanéncia no pais) e por mecanismos para
os fazer cumprir.
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10.Apoio as micro, pequenas e médias empresas (reducdo do IVA, antecipacdo da sua
devolucéo e eliminacdo do Pagamento Especial por Conta, acordos para pagamento
das dividas as Financas e Seguranca Social) devido ao papel que desempenham e
podem vir a desempenhar na criacdo de emprego, na producdo e nos servicos, em
todas as &reas da actividade econdmica.

11.Cabal aproveitamento das condicbes naturais e das aptiddes humanas da nossa
regido, Nno que concerne ao sector agro-pecuario, que garanta 0S necessarios
investimentos do Estado, que apoie e dinamize a organizacdo da producao e evite o
colapso do movimento cooperativo, e que reconheca o papel que podem assumir,
entre outras, as producdes leiteira, vitivinicola, horticola, fruticola, floricola, pecuaria,
cavalar, suinicola e caprina, no aumento do grau de autonomia alimentar da regido e
do Pais.

12. Aumento dos rendimentos dos agricultores, escoando os seus produtos, distribuindo
melhor os subsidios, garantindo o licenciamento, a preco exequivel, das exploracdes
existentes e reduzindo as suas contribuicdes para a Seguranca Social, sem perda de
direitos.

13.Racionalizacdo fundiaria através do livre associativismo dos agricultores ou do
emparcelamento correcto e voluntario, feito de forma consciente e participada, desde
gue acompanhada por uma nova politica de apoio a producéao.

14.Reforco do investimento na prevencao estrutural dos incéndios florestais, na
reflorestacdo das zonas ardidas, preferencialmente com espécies autdctones, no
ordenamento e gestdo activa da floresta, nos meios e servigos do Estado presentes na
floresta.

15.Defesa e estimulo das actividades tradicionais ligadas a floresta, e medidas de
combate ao abandono da agricultura familiar, a desertificacdo humana e econdémica de
vastas regiodes.

16.Reorganizacdo do dispositivo de combate aos incéndios florestais, com o
envolvimento de todas as entidades directamente interessadas — produtores florestais
e compartes dos baldios, corpos de bombeiros, municipios, instituicdes universitarias.

17.Disponibilizacao rapida e adequada de medidas de apoio/compensacao aos pequenos
e medios produtores florestais e agricultores afectados pelos incéndios na regiao.

18.Valorizacdo da pesca, incluindo as artes tradicionais praticadas na nossa Regido, com
rendimentos dignos para os pescadores.

19.Apoio a modernizacdo do sector piscatorio, canalizando para ele parte dos recursos do
QREN escandalosamente destinados as multinacionais da industria a jusante.

20.Defesa do caracter publico bem como o papel social da Docapesca, melhorando os
seus servicos, defendendo e exercendo a soberania nacional sobre os recursos
marinhos.

21.Apoio efectivo ao desenvolvimento da aquicultura na Ria e nos rios da Regiéo.

22.Suspender e reconsiderar o actual regime das taxas de recursos hidricos, incluindo a
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taxacao da utilizacdo do dominio publico maritimo na Ria de Aveiro.

23.Reconhecimento da importancia e do papel do comércio tradicional, vitima da
concorréncia desleal com as grandes superficies comerciais, pela importancia dos
servigcos que presta e como meio de evitar a monopolizagcéo da actividade comercial.

24.Desenvolvimento e aproveitamento das enormes potencialidades turisticas do Distrito,
valorizando devidamente os seus elementos diferenciadores, do mar e da ria a serra,
do patriménio histérico e arquitecténico ao paisagistico, da gastronomia as estancias
termais.

25.Dinamizacéo e apoio a intervencédo e a cooperacdo da Universidade de Aveiro e de
outros estabelecimentos do Ensino Superior, bem como de outras entidades
vocacionadas para a investigacao, com estudos de projectos, visando uma maior e
melhor identificacdo e potencializacdo dos recursos e aptiddes da regiéo.

26.Dinamizacao do investimento publico, no quadro do Orcamento de Estado (PIDDAC) e
do QREN, visando designadamente:

Melhoria da rede viaria (IC2, ligacdes a rede de auto-estradas com prioridade para
Castelo de Paiva e Arouca, IC 35 pelo interior do Distrito, e das ligacdes Aveiro -
Agueda e Santa Maria da Feira - S. Jodo da Madeira);

Apostar na via-férrea como meio fundamental de transporte de mercadorias;

Valorizacéo e modernizagéo de toda a linha do Vouga, nas componentes de servi¢o as
populacdes e de percurso de interesse turistico;

Implementacdo de transportes publicos rodoviarios, urbanos e interurbanos,
coordenando a sua intervencao;

Melhoria da qualidade e frequéncia das ligacdes pela Ria que servem S. Jacinto;
Valorizacao das instalacdes portuarias de Aveiro;

Defesa da orla costeira investindo também na investigacdo de solucdes correctas e
duradouras, contra o avanco do mar e a salinizagdo dos terrenos limitrofes da ria;

Dragagem e limpeza de esteiros e canais da Ria;

Construcao das sempre adiadas barragens de Ribeiradio e Ermida, para regularizacéo
do caudal do Vouga, reserva hidrica para consumo publico e para a agricultura;

Conclusédo das obras de construcdo do dique de defesa dos terrenos agricolas do
Baixo-Vouga;

Aumento e qualificacdo, em meios técnicos e humanos, da resposta dos servicos
publicos.

27.Criacdo de uma estrutura de gestdo autonoma para a Ria de Aveiro, com
competéncias e meios e jurisdicdo sobre toda a sua area, prevendo no seu estatuto
formas de participagédo das autarquias e dos cidadaos.

28.Superacao do inaceitavel atraso na concluséo das redes de saneamento basico em
largas areas do Distrito garantindo a qualidade da agua na Ria e nos cursos de agua
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do Distrito.

29.Controlo dos niveis de contaminacgdo atmosférica industrial, particularmente nas zonas
de grande pressao ambiental.

30.Atencéo particular a recolha e tratamento diferenciado dos residuos sélidos, prevendo
desde ja a fiscalizacao efectiva do funcionamento da unidade de tratamento mecéanico
e bioldgico de Eirol (Aveiro).

31.Promocdo do planeamento do territorio ao nivel supra-municipal visando a
preservacdo do patriménio histérico, cultural e ambiental, criando os mecanismos
institucionais necessarios para a solucdo regional de alguns dos problemas,
disponibilizando recursos financeiros supra-municipais, do Or¢camento de Estado e/ou
do QREN.

32.Reversao do encerramento de unidades de saude, escolas e outros servigos publicos,
e manutencéo dos existentes reforcando esses equipamentos em recursos humanos e
materiais que garantam o cumprimento das fun¢des sociais do Estado.

33.Manutencéo das SCUTs como tal, sem portagens, dada a sua natureza estruturante, o
seu papel no desenvolvimento e na qualidade de vida, e a falta de verdadeiras
alternativas, o mesmo se aplicando ao que falta construir.

34.Afirmacédo de uma politica cultural que ndo se limite a criacdo de espacos, que
promova a criacdo e a fruicdo culturais no Distrito, recorrendo ao associativismo
cultural, envolvendo a populacéo, designadamente os jovens e os trabalhadores.

35.Reforco, em meios materiais e humanos, das forcas policiais, garantindo a sua
proximidade as populacdes, para garantia da actuacdo preventiva, com mais
patrulhamentos, e de uma accdo mais eficaz no combate ao crime, na defesa da
legalidade democrética e dos direitos dos cidadaos.

36.Implementacdo de um mapa judicidrio que aproxime a justica as populacdes e
alargamento da rede de Julgados de Paz.

37.Combate efectivo ao desemprego definindo a criagdo de postos de trabalho efectivos
como critério prioritario de qualguer investimento publico e de qualquer apoio ao
investimento privado. Desenvolvimento dos programas de apoio a criacdo do posto de
trabalho préprio e da formacao e requalificacdo profissionais.

38.Concretizacdo de aumentos substanciais no ambito e duracdo do subsidio de
desemprego, particularmente para os jovens, e de outras prestagdes sociais conexas
e 0 alargamento da rede de centros de emprego e formacéao profissional no distrito.

39.Criacdo de um Observatorio da Pobreza e Exclusdo Social no Distrito de Aveiro que
integre, nomeadamente, representantes do Movimento Sindical, das Autarquias e da
Universidade de Aveiro e que recolha e analise os dados, causas e consequéncias da
situacao actual e proponha medidas de combate a pobreza e exclusdo social.

40.Concretizacdo de uma rede publica de combate & pobreza e exclusédo social, incidindo
particularmente na populacéo idosa, dotada dos recursos humanos e materiais e dos
equipamentos necessarios.
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41.Centralizacdo do processo de atribuicdo e gestdo do Rendimento Social de Insercéo
na Seguranca Social, com a dotacdo dos meios necessarios e reduzindo o tempo de
espera para a sua atribuicdo. Aplicagdo dum plano de inser¢cdo social a todos o0s
beneficiarios deste apoio.

42.Descentralizacdo e desconcentracdo dos diversos servicos dependentes do Poder
Central, contrariando a tendéncia existente de substituir a concentracdo, em Lisboa,
por nova concentracao, nas cidades-sede das CCDRs.

43.Limitacdo da instituicio Governo Civil ao mero cumprimento das funcbes de
representacao e ligacdo do Governo no Distrito, transmitindo preocupacdes e anseios
dos trabalhadores e dos diversos sectores da populacdo, recusando e combatendo
todos os comportamentos que transformem o Governo Civil em organismo partidario,
em meio de pressdo sobre as instituicdbes e 6rgdos de comunicacdo social, em
agéncia de promocao eleitoral do partido do Governo.

44.Defesa da cooperacdo inter-municipal e da criacdo de associagfes de municipios,
para resposta as necessidades comuns das populacdes respectivas.

45.Defesa do servico publico nas autarquias locais contra as privatizacdes e contra as
concessdes desnecessarias e entidades de direito privado, revertendo todas as
decisOes lesivas dos interesses e necessidades essenciais dos municipes, como as
qgue foram tomadas relativamente & 4gua publica.

46.A VIII Assembleia da Organizacdo Regional de Av eiro do PCP proclama a
necessidade e urgéncia de um Plano de Emergéncia So  cial para o Distrito, a ser
votado pela Assembleia da Republica e — assumido pelo Governo, cujo texto, a
definir no momento da sua apresentacédo, tenha em co nta as propostas desta
Resolugéo Politica.
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4 - Os Movimentos e a Luta de Massas

4.1 O Movimento Sindical Unitario (MSU)

=

. O projecto Sindical dos comunistas é o0 projecto de um movimento sindical unitario,

cujas caracteristicas estdo consubstanciadas na CGTP-IN.

. O movimento sindical defronta factores que condicionam significativamente a sua

accao porque actua numa fase caracterizada por uma forte ofensiva do capitalismo
uma ofensiva global, contra os direitos e interesses dos trabalhadores e as conquistas
civilizacionais da humanidade, em que o agravamento da crise do sistema, ao mesmo
tempo que evidencia as suas contradi¢cdes e limites, é usado para a intensificacdo da
exploracdo de quem trabalha, num processo revelador da natureza exploradora
opressora e agressiva do capitalismo.

Por outro lado, o Movimento Sindical Unitario tem sido alvo de uma accéo significativa
para o enfraquecer, descaracterizar e destruir enquanto movimento, com a natureza,
0s principios e os objectivos que o definem. Essa accao, embora tendo como eixo e
elementos centrais 0s que correspondem aos interesses do grande capital, tem
também outras expressdes, particularmente de natureza divisionista, aos diversos
niveis.

O PCP é o partido da classe operaria e de todos os trabalhadores, nada do que
respeita aos trabalhadores lhe é estranho ou indiferente, constituindo a questdo da
defesa dos seus direitos e interesses um aspecto central das prioridades do Partido e
da acgcdo dos comunistas nas organizagcdes de massas, incluindo no movimento
sindical.

A importancia e o papel dos comunistas no movimento sindical, quantitativa e
gualitativamente, confere-lhes acrescidas responsabilidades, designadamente no
exemplo que devem dar de dedicacdo, militancia e firmeza na defesa dos
trabalhadores. Pela importancia das decisbes que tomam, pelos contactos que
desenvolvem, pelas centenas de reunifes e plenarios que realizam, devem ter uma
preocupacao permanente em conhecer a opinido e orientacdo do Partido sobre os
diversos aspectos que envolvem a sua actividade unitaria.

Correspondendo exactamente as suas caracteristicas, a VIl Assembleia sublinha o
papel central que o Movimento Sindical Unitério tem assumido na dinamizacao da luta:
por salarios dignos; por horéarios justos; contra a precariedade; por direitos nos locais
de trabalho; pelo emprego; em defesa das funcdes sociais do Estado; pela liberdade
sindical e o direito a contratacdo colectiva. Em torno destes aspectos desenvolveu
e/ou participou em importantes ac¢des de massas nacionais e distritais, de resposta a
brutal ofensiva do Governo do PS, do PSD e do grande capital.

A titulo de exemplo, refere-se a participacdo dos trabalhadores do distrito nas grandes
accoes de massas realizadas no espago que medeia a realizacdo da VIl e da VIli
Assembleia:
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8. Em 2008, as comemoracdes do 1-° de Maio, a manifestacdo nacional de 5 de Junho e
a distrital de 28 de Junho, o dia nacional de luta de 1 de Outubro.

9. Em 2009, a Acgédo Nacional de 13 e Margo, as Comemoragdes do 25 de Abril e do 1-°
de Maio, o Roteiro de Solidariedade com os desempregados em 13 de Setembro, a
Manifestacéo distrital de 28 de Junho, a ac¢éo de 2 de Abril no Porto.

10.Em 2010, a accao junto a Seguranca Social em 18 de Fevereiro, as comemorac¢des do
25 de Abril e do 1-° de Maio, a grandiosa Manifestacdo Nacional de 29 de Maio, a
Manifestag&o distrital de 8 de Julho e a manifestagdo no Porto de 29 de Setembro.

11.Ha que registar ainda outras ac¢bes de menor mobilizacdo mas igualmente
importantes, como sao o caso das manifestacées nacionais em torno do dia nacional
da juventude e as comemoracdes distritais do Dia Internacional da mulher.

12.De registar igualmente a luta verificada em varias empresas por diversos motivos
como por exemplo: Na Califa, Oliva, Aerosoles, Jotex , Movaveiro, Renault e muitas
outras.

13.A accao desenvolvida afirmou e prestigiou o Movimento Sindical Unitério do Distrito, foi
um contributo inestimavel para condicionar e/ou travar em muitos aspectos a ofensiva
do governo e do grande capital contra os trabalhadores, para a compreensao e
afirmacdo de que um outro rumo é possivel através da ruptura com as politicas do
PS/PSD/CDS.

14.A Unido dos Sindicatos de Aveiro / CGTP-IN, pelo seu papel na coordenagédo e
direccdo da luta geral e convergente em defesa de todos os trabalhadores, na
solidariedade com a accao sindical especifica dos diversos sindicatos e empresas,
confirma a sua vitalidade e o seu prestigio, no plano externo e interno.

15.Para isso, a Unido conta com a accdo de uma importante rede de dirigentes,
delegados e activistas sindicais, onde os militantes comunistas assumem papel
destacado e mesmo determinante.

16. Aos quadros comunistas continua colocada a orientacao:

- para o refor¢co da accao e da luta, no interior dos locais de trabalho, nos sectores,
na luta convergente.

- para a denuncia das injusticas e da exploracédo e a realizacdo de mais accdes
especificas em torno dos problemas concretos, nas empresas e locais de trabalho;

- para o refor¢co da intervencdo do MSU relativamente aos problemas sociais do
distrito, e em particular na defesa do Servico Nacional de Saude e dos Servi¢os
Publicos em geral.

Aos comunistas continua igualmente colocada a orientacdo para o refor¢co da
organizacao de base com:

- 0 aumento da sindicalizacdo, a eleicdo de mais delegados sindicais, mais
comissdes sindicais e mais representantes, mais comissdes de higiene e
seguranca no trabalho;
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- 0 rejuvenescimento da organizagao, dinamizando a eleicdo de novos quadros e
investindo na formacéao sindical continua;

- a reestruturacao sindical, com a sua componente administrativa e financeira;

- 0 alargamento e reforco da estrutura regional de cada Sindicato, procurando
eliminar zonas brancas de actuagéao sindical.

4.2 As Comissoes de Trabalhadores

. As Comissoes de Trabalhadores sdo uma realidade com pouca expressao no Distrito e
cada vez mais pressionadas e aliciadas pela estratégia do patronato e do poder
politico, no sentido de se substituirem aos Sindicatos.

Neste quadro, as recentes eleicdes para a CT da Renault — CACIA, de que resultou
uma maioria de eleitos da lista unitaria e a derrota das orientacdes patrocinadas pelo
patronato, constitui um momento significativo e um estimulo importante ao reforco
destas estruturas em defesa dos interesses dos trabalhadores.

. Aintervencao das CT's deve continuar a ser vista com grande potencial de mais um
instrumento nas maos dos trabalhadores para a defesa dos seus interesses em cada
empresa e para a promocdo da consciéncia de classe dos trabalhadores, da sua
unidade e da intervengcdo em cooperagdo com o MSU.

4.3 O Movimento Associativo Popular

Este Movimento tem no nosso Distrito uma grande expressao de massas, envolvendo
milhares de pessoas em actividades culturais, desportivas e recreativas.

Desde a VIl Assembleia Regional, acentuaram-se as dificuldades de funcionamento de
muitas colectividades, consequéncia da asfixia financeira provocada pelos constantes
atrasos dos apoios e subsidios dos poderes central e local.

. Apesar da evolucdo positiva, registada neste periodo, no que se refere ao
levantamento dos quadros e membros do Partido inseridos no Movimento Associativo
do Distrito, ele é ainda muito insuficiente.

Por isso, é necessario aprofundar o referido levantamento e tomar medidas concretas
para uma melhor organizacdo e coordenacédo da sua intervencao nesta frente, com
reunides e iniciativas regulares e especificas sobre esta tematica.

4.4 O Movimento de Utentes

1. Nos Uultimos anos verificou-se uma multiplicacdo e acrescida intervencdo das
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comissfes e movimentos de utentes na nossa regido, relativos a defesa dos servigos
publicos na saude, educacédo, aguas, bem como contra a introducdo das portagens
nas SCUT.

2. Nao obstante o seu irregular funcionamento, tiveram por vezes, dada a sua
capacidade pelo envolvimento das populacbes em defesa dos seus legitimos
interesses, grande expressdo e mobilizacao publicas.

3. A fim de melhorar a intervencdo dos comunistas nestas estruturas, sao direcgoes de
trabalho:

* a manutencdo do caracter informal e especifico destes movimentos na defesa dos
interesses dos utentes;

e 0 prosseguimento da denuncia e combate contra a continua ofensiva de
desarticulacdo e destruicdo dos servigcos publicos levada a cabo pelas politicas de
direita.

4.5 O Movimento Camponés

1. O sector agricola, apesar da constante diminuicdo dos activos no sector, continua a
manter no grande importancia social e econémica, ocupando cerca de 9% da populacao
activa do distrito.

2. Continuam a existir no distrito importantes estruturas associativas ligadas ao sector,
desde a organizacdes de produtores, cooperativas agricolas e vitivinicolas, assim como
outros movimentos socioprofissionais, que apesar de duas faléncias (Cooperativa de
Mogofores e Cooperativa da Murtosa) continuam a desempenhar um papel de resisténcia
e afirmacdo contra as mas politicas nacionais e comunitarias.

3. No plano da luta de massas, 0 movimento camponés tem contribuido para a realizacao
de grandes accbes de luta, particularmente, a Associacdo da Lavoura do Distrito de
Aveiro, na salvaguarda da agricultura da regido, sendo de realcar as grandes
manifestacdes na Agrovouga, e em outros pontos do distrito.

4. Os agricultores do distrito tém participado activamente em grandes accdes nacionais
contra as politicas de direita, assim como nas grandes iniciativas regionais e nacionais
promovidas pela CNA - Confederagao Nacional da Agricultura.

4.6 O Movimento Juvenil

1. Arealidade do associativismo juvenil na regido de Aveiro, vai além das associacdes
de estudantes. Um sem numero de associa¢gfes culturais, recreativas e desportivas
fazem parte deste enorme grupo que é o associativismo juvenil.

2. No distrito de Aveiro, para além de inumeras organizacdes de caracter informal,
existem cerca de uma centena de Associa¢cbes Juvenis, inscritas no RNAJ (Registo
Nacional de Associacdes Juvenis).

3. Sao associacOes de indole desportiva, cultural e recreativo e mesmo religiosas, em
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gue € de fundamental importadncia organizar os militantes comunistas porque
envolvem milhares de jovens.

Apesar de, em muitas destas associa¢fes, ser reduzida a intervencao directa dos
jovens na vida e na direc¢cdo das mesmas, estas organizagdes juvenis tém um papel
importante na sua formacao.

No quadro do movimento estudantil € de destacar, no ensino secundario, a luta
estudantil -norteada pela discussao local e pelas deliberacbes dos Encontros
Nacionais de Associacfes de Estudantes do Ensino Secundario e Basico — contra 0s
Exames Nacionais, o Estatuto do Aluno, as aulas de substituicdo, pela
implementacdo da Educacdo Sexual nas Escolas e por uma Educacdo Publica,
Democratica, Gratuita e de Qualidade.

No seio do MSU, a InterJovem, enquanto estrutura juvenil da CGTP-IN, embora com
dificuldades acrescidas tem-se esforcado por aprofundar a ligagdo aos jovens
trabalhadores do distrito, acompanhando os seus anseios destacando-se na luta
contra a precariedade, a progressiva capacidade de mobilizacdo, as campanhas de
sindicalizacdo, e as accdoes de massas realizadas a 28 de Margo, Dia Nacional da
Juventude.

4.7 O Movimento de mulheres

No distrito de Aveiro s&o evidentes o0s sinais de retrocesso nos direitos das mulheres
com efeitos na sua qualidade de vida, no seu estatuto de pessoa independente, na
sua dignidade pessoal e profissional.

O combate ao desemprego e a precariedade laboral, a luta pela igualdade no
emprego, designadamente ao nivel salarial, a defesa dos direitos sexuais e
reprodutivos, a melhoria das respostas sociais de apoio a familia, a elevacdo da
intervencédo politica das mulheres, a promocao dos valores da igualdade a todos os
niveis da sociedade tém de merecer uma atencao e intervencao especial.

A accdo organizada das mulheres exige o reforco da organizagcdo em termos
partidarios mas igualmente das diversas expressfes do Movimento de Mulheres,
nomeadamente no MDM e no movimento Sindical Unitério.

Um maior envolvimento, nesta frente de trabalho, de mais quadros femininos e a
dinamizacdo de accdes diversificadas junto das mulheres sdo fundamentais ao
desenvolvimento de uma dindmica de massas, que estimule a participacdo das
mulheres

Na sua accao os/as comunistas devem contribuir para estimular uma dinamica de
massas, trabalhar para um maior envolvimento de outros quadros femininos,
contribuindo para a maior estruturacdo e organizacado das diversas expressdes do
Movimento de Mulheres.

4.8 O Movimento dos cidadaos com deficiéncia

1.

Os cidadaos com deficiéncia representam mais de dez por cento da populacéo e sao
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4.9

um grupo extremamente fragilizado.

Tal como os restantes portugueses, que ndo fazem parte da classe possidente, tém
vindo a ver a sua situacdo econdémica e social a agravar-se em todos 0s aspectos
desde a saude a educacédo, passando pelo emprego, pela seguranca social, pelas
ajudas técnicas.

No distrito de Aveiro a maioria das organizacdes orientadas para este sector tém
caracter assistencialista e caritativa e ndo sdo dirigidas pelas pessoas com
deficiéncia ou pelos seus familiares. No Distrito s6 as delega¢des da ACAPO, APD E
ADFA, sediadas em Agueda, Estarreja e Santa Maria da Feira sdo dirigidas por
pessoas com deficiéncia, sendo a APD a organizacdo com caracter mais
reivindicativo.

Para um avanco nesta frente € necessario saber quantos somos, onde estamos e
COmO NOos organizarmos e € necessario um maior empenhamento das organizacdes
do Partido. Sem os comunistas ndo ha um movimento de pessoas com deficiéncia
eficiente e dinamico e em condi¢bes de reivindicar e capaz de contribuir para a
resolucao dos problemas.

O Movimento dos reformados, pensionistas e idos 0S

Milhares de trabalhadores relativamente novos, continuam por razbes do
desemprego e das reformas antecipadas, a engrossar o numero de reformados facto
gue ainda nao se reflecte significativamente na organizacao e luta dos reformados.

Embora mais fragilizada, a organizacdo e a Iuta dos reformados assenta
essencialmente nos reformados mais velhos, que se reformam para ndo continuar a
trabalhar.

Seja como for, esta camada, fruto dos seus problemas préprios — degradacédo do
poder de compra das pensfes, aumento do custo de vida e particularmente dos
medicamentos, tem participado de forma assinalavel no conjunto de acc¢bes de
massas promovidas pela Unido dos Sindicatos e pela CGTP-IN.

Isso explica que a sua intervencéo organizada no distrito continue muito baseada na
Inter-reformados e nos sindicatos. Por isso mantém-se actualizada e reforcada as
orientacdes anteriores para este sector e designadamente:

Insistir nos esforcos para organizar os reformados comunistas a partir dos
Concelhos até como forma de contribuir para o reforco da estrutura e da acgéo do
Movimento dos reformados;

Alargar a sua iniciativa, com mais tomadas de posi¢des proprias e com acc¢des em
torno dos seus problemas especificos;

Contribuir para a dinamizacdo de mais estruturas unitarias, e para a interaccao da
iniciativa das diversas estruturas existentes.

4.10 Movimento dos micro e pegquenos empresarios.

1.

Os micro e pequenos empresarios experimentam muitas dificuldades decorrentes
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das politicas levadas a cabo nas ultimas décadas - de destruicdo do aparelho
produtivo, sobrecarga fiscal, favorecimento dos grandes interesses, dificuldades de
acesso e crédito caro, factores de produgdo com pregos altos.

No entanto a sua capacidade para reagir de forma organizada é ainda reduzida, na
medida em que, excluindo as tomadas de posicdo da Confederacdo dos Micro,
Pequenos e Médios Empresarios, apenas a Associacdo Empresarial de Agueda tem
mostrado alguma abertura aos problemas e uma abordagem e intervencdo que
coloca as reivindicacdes do sector.

A intervengdo das restantes estruturas ndo tem estado a altura dos problemas com
gue se confrontam o0s pequenos e micros empresarios do distrito, parecendo por
vezes mais talhadas para o jogo de influéncias junto dos poderes publicos. E
necessario intervir para alterar esta situacao.
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5.1

5 - O Partido

A importancia da organizacao do Partido — Avan te por um

PCP mais forte!

5.2

No quadro das orientagbes do XVIII Congresso e da decisdo do Comité Central —
Avante por um PCP mais forte! a organizacdo, estruturagdo organica e accao
militante assumem-se como pilar essencial da forca do PCP, como elemento
fundamental da sua intervencdo e factor de uma maior ligagcdo as massas e de
alargamento da influéncia politica.

No Distrito de Aveiro existe um grande potencial para alargar a implantacdo do
Partido, a organizagcdo torna-se assim um factor ainda mais importante de
crescimento do PCP e da sua influéncia. Também por isso importa avaliar os passos
dados desde a VII Assembleia da Organizagdo Regional e apontar os meios e
medidas concretas para a consolidacdo e reforco do Partido. Importa, precisar e
estabelecer as prioridades, tendo em conta a realidade actual e as necessidades do
trabalho organizativo. Assim, a nivel regional, considera-se prioritario:

O recrutamento e integragdo de novos militantes, entrega de cartdes,
esclarecimento da situacdo de inscritos e crescimento da militancia;

A concretizacdo de Assembleias de Organizacdo, o reforco da estruturacdo, da
organizacdo nas empresas e locais de trabalho e das organizacdes de base;

A atencao a formacéo ideoldgica e responsabilizacdo de quadros, particularmente
de operarios, mulheres, e jovens;

A melhoria da accdo politica e da ligacdo as massas, o reforco do trabalho de
informacéo e propaganda e da divulgacédo da imprensa do Partido;

A melhoria do trabalho de direccao e do apoio do Partido a JCP;

A dinamizagdo dos Centros de Trabalho e o aumento da independéncia e
capacidade financeira do Partido e da recolha regular de quotizacdes.

Recrutamento e crescimento da militancia

O Partido conta no Distrito, em 10 de Setembro de 2010, com um efectivo de 1449
militantes com ficha actualizada. No balan¢co de organizacdo de Dezembro 2009
eram 1439 e a data da VIl Assembleia, Maio de 2008, eram 1356.

Do total de militantes 43% s&o operarios, 27% empregados, 11% intelectuais e
guadros técnicos e 6% micro e pequenos empresarios. 22% Sao mulheres. 8% tém
menos de 30 anos, 30% estédo entre os 30 e os 50, 44% entre os 50 e 0s 64 e 18%
tém mais de 64.

Regista-se um crescimento de cerca de 7% do numero de camaradas entre as duas
Assembleias, 0 que continua a evidenciar um potencial consideravel de crescimento
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10.

11.

12.

13.

e resultados positivos no recrutamento para o Partido no Distrito, criando condic¢des,
para uma maior intervencéao do PCP junto dos trabalhadores e das populacdes.

O recrutamento para o Partido regista um ritmo muito positivo, em 2007 houve 29
recrutamentos, em 2008, 47, em 2009, 56, e em 2010, 35 até 10 de Setembro.

Desde a VII Assembleia registaram-se 115 adesdes ao Partido, Destes
recrutamentos, cerca de 70% sao trabalhadores, 26% tém menos de 30 anos e 26%
sdo mulheres. A crescente simpatia e apoio, que se observa um pouco por todo o
Distrito, tém de ser aproveitados para recrutamento sobretudo de trabalhadores,
mulheres e jovens. A VIIl Assembleia da ORAV decide concretizar 150 recrutamentos
até a proxima Assembleia Regional.

Os recrutamentos em 2010 estdo aquém das metas ponderadas, 20 por trimestre até
ao 90° Aniversario (para chegar aos 100). Tem de haver mais discussdao desta
matéria e mais recrutamento orientado.

A integracdo partidaria destes novos camaradas nem sempre € a melhor. Ndo ha
atrasos identificados em inscricdes, mas ha casos sem desenvolvimento. N&o ha
atrasos sensiveis na emissao e entrega de cartdes aos novos inscritos, mas nem
sempre é facil a sua integracdo. S6 a melhor estruturagdo dos organismos de base
pode resolver esta dificuldade E necessario melhorar nesta matéria.

Do total de militantes, apenas cerca de 400, 28%, esta integrado em organismos do
Partido - eram 364 em 2008. Assim, continua a ser essencial tomar todas as medidas
tendentes a elevar a respectiva participacdo organizada. A VIII Assembleia decide
avancar com o objectivo de 500 militantes em organismos.

Estdo entregues 755 cartbes, 52%. E uma percentagem ainda curta e nido é
absolutamente seguro que se tenha feito a actualizacdo da ficha de dados, é
indispensavel que se concretizem equipes e acg¢des para concluir a entrega de
cartdes até ao final de 2010.

No conjunto do Distrito esta ainda por concluir a actualizacdo de dados de 441

inscritos sem contacto, pelo que € necesséario clarificar a sua situacdo, o que
devemos procurar concretizar até Marco de 2011.

Sustentado na concretizacdo da accao — Avante por um PCP mais forte! Verificou-se,
entre a VIl e a VIIl Assembleia, um crescimento de militancia

Em 2010, por exemplo, as iniciativas de aniversario envolveram mais de 700
presencas, e o Convivio de 20 de Junho, que nao se concretizou devido ao funeral
de José Saramago, tinha na antevéspera mais de 400 confirmacdes.

Apesar de flutuacdes, que decorrem das dificuldades da situacdo esta melhoria na
militancia traduz-se em mais e melhor intervencédo do Partido, mas esta longe das
nossas possibilidades e ainda mais afastada das necessidades dos trabalhadores e
do povo. E necessario persistir, com determinacdo, no empenhamento do colectivo
partidario nas orientacdes de reforgo do PCP.
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5.3 Assembleias, estruturacdo, empresas e locais de trabalho e
organizacoes de base

Desde a VII Assembleia concretizaram-se, aos diversos niveis da ORAV 31
Assembleias de Organizacdo o0 que, no quadro das dificuldades registadas, €
positivo, apesar de ndo ter sido atingido o objectivo de 35 ent&o tracado.

Até & IX Assembleia de Organizacdo Regional de Aveiro que se propde concretizar
no primeiro semestre de 2013. O objectivo que se coloca é de 40 Assembleias de
Organizacgao concelhias, de freguesia, empresas e sectores.

Desde a VIl Assembleia da ORAV houve 17 Assembleias de organiza¢des concelhias
-3 em 2008, 5 em 2009 e 9 em 2010. Até ao final deste ano estdo marcadas mais 3 -
Agueda, Castelo de Paiva e Estarreja -, ficando 16 concelhos do Distrito com
organismos de direc¢ao eleitos ha menos de 2 anos.

Murtosa, Sever do Vouga e Vagos séo os 3 concelhos onde a organizacao do Partido
se mantém activa mas sem um quadro de estruturagdo que tenha permitido criar
Comissbes Concelhias. A VIII Assembleia da ORAV decide concretizar o objectivo de
dotar o Partido no Distrito de 19 Comissdes Concelhias eleitas em Assembleia,
contribuindo assim para o refor¢co do Partido e a melhoria do trabalho de direccao.

Houve uma evolucdo favoravel na estruturacdo do Partido , sdo agora 86
organismos, mais 14 do que na VIl Assembleia, entre os quais mais 2 Concelhias e
mais 7 Organismos de Freguesia. Na estruturacdo das Concelhias valoriza-se o
funcionamento de organismos executivos em Aveiro, Espinho, Feira, Oliveira de
Azeméis e Ovar, 0 que contribui significativamente para o reforco do Partido. A VI
Assembleia considera indispenséavel prosseguir este esfor¢co de estruturacao

Neste periodo houve apenas 2 Assembleias de Empresas e Locais de Trabalho —
do Sector Corticeiro da Feira em 2009 e do Sector de Empresas de S. Jodo da
Madeira em 2010. Estdo consideradas outras 15 Assembleias para 2011 e 2012. Até
Junho de 2011, o Sector concretizara a Assembleia Distrital e elegera o organismo de
direccdo, substituindo o actualmente existente. Esta € uma das orientagdes
prioritarias desta VIl Assembleia.

Desde a VII Assembleia, num quadro de encerramento de empresas, de
despedimentos em massa e de desaparecimento das respectivas células do Partido
(Yasaki, Rohde, Oliva), foram dados passos na implantacéo e estruturacdo do Partido
nas Empresas e Locais de Trabalho em pelo menos 11 Organiza¢cdes Concelhias.
Foram responsabilizados camaradas pela dinamizacdo do Sector Distrital e o
acompanhamento de empresas e sectores prioritarios: Renault, Vista Alegre, Grupo
Amorim, PT, Universidade de Aveiro, Vulcano, Z.l. n°1 de S. Jodo da Madeira, Trecar,
Faurécia, Grohe, Colep e Moveaveiro, as Camaras Municipais e a Administracao
Publica;
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Realizou-se o0 encontro de trabalhadores corticeiros e reunides em muitas empresas
e sectores profissionais e concretizou-se a edicdo de documentos e a tomada de
posicdo sobre os respectivos problemas. Avancou-se na estruturacdo da célula da
Renault-Cacia, na actividade do sector em Ovar e S.J.Madeira e na sua estruturacao
em Aveiro, Espinho, Feira, ilhavo, Mealhada e Oliveira de Azeméis. Reforcaram-se os
organismos de Corticeiros e Professores e procurou-se assegurar, num quadro de
grandes dificuldades, o funcionamento das células da Renault, Sika, Califa, Aerosoles
e Oliva e avancar com reunides na Cinca e MoveAveiro.

Existem no distrito 4 células de empresa e 4 sectores de empresas e profissionais em
actividade. Mas, apesar das dificuldades, h4 muitas “pontas” e condi¢ces objectivas
para avancar. A VIII Assembleia coloca como objectivo organizar e fazer funcionar 15
organizacbes de empresa e local de trabalho, sectores de empresas concelhios e
profissionais.

A transferéncia de militantes para o Sector de Empresas e Locais de Trabalho deu
um novo passo com a criacado de cddigos organicos nas concelhias. O objectivo é a
transferéncia dos camaradas no activo, com menos de 55 anos, para 0s sectores
concelhios, para avancar na respectiva estruturagdo aos diversos niveis. Mas ha um
longo caminho a percorrer.

A VIl Assembleia decide persistir no reforco do Partido nas Empresas e Locais de
Trabalho e dar-lhe toda atencdo e centralidade em 2011 e 2012. Esta € a mais
prioritaria das orientacdes da accdo — Avante por um PCP mais forte! com incidéncia
no futuro do Partido.

Desde a VII Assembleia da ORAV houve 13 Assembleias de organiza¢fes de base ,
das quais 10 em 2010. Foram 12 de freguesia e 1 de Bairro, de que resultaram 9
organismos eleitos. Ha neste momento 22 Comissdes de Freguesia e 1 Comissdo
Local, na VIl Assembleia eram 15.

Esta direccdo de trabalho tem avancado com dificuldades, apesar da melhoria no
levantamento das organiza¢gbes de base, mas regista-se uma dinamica positiva de
reunides de base em Aveiro, Anadia, Espinho, Estarreja, Feira, ilhavo, Mealhada,
Oliveira de Azeméis, Ovar, S. Jodo da Madeira e Vale de Cambra. Estdo marcadas
ou decididas mais 9 Assembleias em 2010 e referenciadas outras 25 organizacdes
de base que reunem condi¢cdes minimas para vir a concretizar Assembleias em 2011
e 2012. A VIII Assembleia da ORAV decide empenhar-se nesta orientacéo, essencial
para o reforco do Partido, com vista ao funcionamento de 30 organizacdes de base.

Tem também avancado um conjunto de medidas de dinamizag&o de outros sectores
sociais e areas de actividade

As primeiras organizacdes concelhias em que estd previsto criar células de
reformados sédo Ovar e S. J. Madeira, estdo a dar os primeiros passos que se impde
consolidar. E necessario avancar neste sentido nos principais concelhos do Distrito.

Regista-se um pequeno avanco na intervencdo autarquica, na articulagdo e
actividade dos eleitos, estdo a funcionar reunides concelhias onde ha eleitos, e duas
reunides regulares de articulacdo, a Norte e a Sul do distrito. Quanto ao Movimento
Associativo ha que conhecer melhor e melhorar a articulacdo dos camaradas que ai
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intervém.

No movimento Sindical estdo a funcionar os organismos da Unido de Sindicatos,
Funcao Publica, Téxteis, Metallurgicos, CESP e Professores, mas na Administracao
Local, Saude, Ceradmicos e Rodoviarios ha que melhorar e regularizar o
funcionamento.

As comissOes de reformados, da area das mulheres, dos agricultores, da Festa do
Avante tém funcionamento regular e, embora com menos frequéncia, tém reunido os
sectores de advogados de micro, pequenos e médios empresarios, da intervencao
antifascista e da cultura. A VIII Assembleia da ORAV decide persistir e reforgar estas
orientacdes de trabalho organico do Partido no Distrito.

5.4 Formacéao ideoldgica e responsabilizacdo de quad ros

Face a uma intensa ofensiva ideoldgica anti-comunista e de reescrita da historia,
mais urgente se torna a formacao politica dos militantes. Continua, por isso, a ser
fundamental, além do esfor¢o individual de conhecimento dos materiais e imprensa
do Partido, a realizacdo de iniciativas (debates, cursos, etc.) que promovam uma
maior preparacao ideoldgica.

No ambito da formacgé&o ideologica , apesar das dificuldades, tém-se concretizado
accoes sobre a Revolucédo de Outubro, sobre o Socialismo e as consequéncias das
derrotas sofridas, sobre a luta anti-fascista, sobre a degenerescéncia do Regime
Democratico, sobre o Capital de Marx, entre outros.

No total dos 5 cursos de quadros realizados neste periodo no Distrito, participaram
60 camaradas e estdo ainda marcadas 2 ac¢Oes de formacdo este ano, 0S cursos
sdo essencialmente para novos militantes e tratam de Estatutos e Programa e das
Decisbes do XVIII Congresso. Nos cursos centrais participaram 6 camaradas,
incluindo 1 no curso de monitores. E indispensavel persistir e neste esforco de
formagdo. Até a IX Assembleia decide-se a concretizagdo de 10 cursos e a
participacdo de 100 camaradas em accdes de formacéao.

A falta de quadros e os estrangulamentos que dai decorrem para a actividade,
constituem uma das mais relevantes dificuldades do trabalho do Partido, exigindo
medidas sustentadas e audaciosas para a sua responsabilizacao.

Sem prejuizo de se continuar a valorizar o papel dos funcionarios, essencial na vida
do Partido e a trabalhar com vista a novas funcionalizacdes, a responsabilizagéo de
guadros nao funcionarios por um vasto conjunto de tarefas, nomeadamente e de
forma crescente por grandes organizacdes, assume cada vez maior importancia na
dinamizacao do Partido e no reforco da sua organizacao e intervencao.

Desde a VIl Assembleia concretizaram-se 83 responsabilizacdes de quadros, 41 dos
guais com menos de 35 anos. Em todos os casos tratou-se de eleicdo ou cooptagao
para 0os organismos, aos diversos niveis de responsabilidade e com a atribuicdo de
tarefas.

E indispensavel continuar nesta linha de responsabilizacdo de quadros, sobretudo
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jovens operarios e mulheres. Decide-se, até a IX Assembleia da ORAV, trabalhar
para responsabilizar 100 quadros. E decide-se dar muita atencdo ao
acompanhamento das responsabilizacbes, que carecem de apoio e controlo de
execucao proximo e atento, na ajuda aos camaradas e as organizacoes.

5.5 Ligacdo as massas, informacao e propaganda e im prensa
do Partido

1.

10.

A discusséo, as decisfes e 0s avancgos efectivos na acgdo politica e na ligagéo as
massas que foram concretizados desde a VIl Assembleia da ORAV podem, em
geral, ser considerados positivos, embora insuficientes.

Regista-se a discussdo no ambito das concelhias e outros organismos, em que
estava colocada a exigéncia de tomar pelo menos 3 medidas em concreto nesta
matéria.

Todas as Assembleias de Organizacdo realizadas aprovaram uma grande
centralidade e objectivos concretos em matéria de ligagdo as massas e de intensa
intervencdo na luta de massas e na acc¢ao institucional, na resposta e proposta para
os problemas dos trabalhadores e de sectores e camadas sociais diversos, no
trabalho unitario, na afirmacao do Partido, na informacéo e propaganda,

Foi também decidida uma atencéo reforcada a intervencédo no Associativismo popular
e foram clarificadas responsabilidades nesta area.

Foi decidido concretizar rapidamente boletins das Concelhias e outros documentos
publicos das organizacgdes.

Valorizam-se as centenas de acc¢des e distribuicbes no quadro das campanhas
nacionais, “Lutar contra as injusticas” e “500 acc¢des contra o PEC”, as dezenas de
conferéncias de imprensa e tomadas de posicdo dos organismos do Partido, os
comunicados e boletins concelhios, de células de empresa e de sectores
profissionais, as muitas dezenas de iniciativas de Aniversario do Partido, as
iniciativas do 8 de Marco, as acc¢des de divulgacédo da Festa do Avante, as jornadas
parlamentares e as muitas visitas de deputados da AR e do PE, a intervencéo
institucional em defesa dos trabalhadores e das populagdes na AR e nas Autarquias,
a intervencdo nas sucessivas campanhas eleitorais, 0s muitos comicios, sessoes e
accles de rua, manifestacdes e lutas de massas, as multiplas intervencdes nas lutas
em defesa do SNS, da Escola Publica, das SCUTs sem portagem e contra a
privatizacdo da é&gua, a intervencdo em matéria de PIDDAC e de Plano de
Emergéncia Social para o Distrito de Aveiro, e a accao sistematica em defesa dos
postos de trabalho e dos direitos dos trabalhadores, contra o encerramento de
empresas, 0s abusos do lay off, os bancos de horas e contra o PEC.

N&do ha muitos elementos objectivos sobre o alargamento da influéncia do Partido
gue resulta de toda esta intensa intervencao politica, de ligacdo as massas e de luta
de massas, mas registam-se presencas em acg¢des e comicios de gente nova e nova
gente, o reforco do Partido e o avanco eleitoral verificado, nas legislativas e nas
europeias.

A VIl Assembleia da ORAV decide redobrar esforcos para levar mais longe o esfor¢o
de ligacdo as massas e intervencdo do Partido. Neste sentido considera-se uma
orientacdo decisiva que cada reunido de organismo decida pelo menos uma medida
concreta nesta matéria.

As gquestdes de Informacdo e propaganda tém registado avancos sensiveis na
forma como sdo abordadas e concretizadas na Organiza¢cdo Regional, mas ha muito
a melhorar também nesta area.

Ha que valorizar muito o trabalho feito no &mbito das ac¢des e campanhas nacionais
e 0S mupis e painéis informativos, os boletins, comunicados e documentos

29|



11.

12.

13.

14.

especificos para as empresas, MPMEs, agricultores, etc., produzidos pelas
organizacdes. Mas as estruturas de informacao e propaganda, a nivel regional e em
muitos concelhos sdo ainda débeis, com dificuldades e atraso na resposta e
funcionamento irregular. As novas responsabilizacdes nesta area em Arouca. Aveiro,
Feira e Mealhada melhoraram a situacdo nesses concelhos mas é indispensavel
persistir, com a regularizacdo de saida de boletins e tomadas de posicdo, a
estruturacdo desta frente a nivel regional e concelhio, a responsabilizacdo de novos
guadros e a concretizacao de accfes de formacéo.

Quanto a utilizacdo das novas tecnologias, apesar das dificuldades de meios e
equipamentos, ha a registar avang¢os muito significativos. A Internet enquanto espaco
privilegiado de divulgacdo da nossa mensagem ganha cada vez maior importancia, a
pagina da DORAV registou 22542 visitas desde 1 de Janeiro até 8 de Setembro de
2010 e os sites das organizacdes da Feira, Ovar e S. Jodo da Madeira e o Blog de
Arouca ganham cada vez mais visitantes. E necessario dar atencdo, e continuar a
melhorar nesta area, nomeadamente abrindo novas paginas concelhias ou inter-
concelhias.

Relativamente a Imprensa do Partido, que desempenha um papel cada vez mais
insubstituivel no quadro da nova ordem comunicacional subjugada ao poder
econémico, a situacdo ndo € brilhante. O numero de Avantes recebidos pela
Organizacao no distrito anda préximo dos 270, mas ao longo dos anos tem flutuado
entre os 200 e os 300 e, ciclicamente, verifica-se uma tendéncia de queda, que tem
de ser revertida.

Nalguns concelhos ha pequenos avancos de venda do Avante, mas no caso de
Aveiro ndo estdo consolidados e estdo longe das possibilidades. H4 muito que
melhorar em quase todos os concelhos e ha ADEs a criar (Anadia, Arouca, Castelo
de Paiva). Na distribuicdo de tarefas € preciso encontrar mais camaradas para a
divulgagéo do Avante, mas néo esta a ser facil concretizar esta tarefa. O resultado &
gue sobram Avantes e Militantes.

A VIl Assembleia decide que a Organizagdo Regional vai trabalhar para aumentar
substancialmente a difusdo do Avante! e Militante - alcancando respectivamente 0s
320 e os 65 exemplares (Metas Distritais), devem ser consideradas reunides sobre a
difusdo do Avante! e reforcada a estrutura de distribuicdo em todo o Distrito.

5.6 Trabalho de direccao e apoio do Partidoa — JCP

1.

O trabalho de direccdo do Partido no distrito desenvolveu-se desde a VIl
Assembleia a partir da DORAV, que assumiu no fundamental o seu papel de
organismo de direc¢do colectiva. Num quadro politico muito exigente, a DORAV
reuniu 17 vezes em 28 meses e meio, com uma participacdo média de 62% dos
seus membros, o que fica aquém do que seria desejavel.

O funcionamento dos organismos executivos da DORAV - o Executivo com reunides
guinzenais e responsabilidades das questbes politicas e de organizacdo e o
Secretariado, com reunides semanais e responsabilidades nestas matérias e nas
guestdes de quadros e administrativas -, sem descartar deficiéncias diversas, tem no
fundamental garantido as tarefas de direccdo ao seu nivel e no quadro do
funcionamento da DORAV.

A estrutura de direccdo acompanha a estruturagdo do Partido. As organizagOes de
base, sempre que possivel, devem eleger o seu organismo de direccao e € esse 0
objectivo colocado em todo o Distrito. Mas a estruturacédo do trabalho de direccéo,
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acompanhando a divisdo administrativa do Distrito — concelhos e freguesias — nao
deve impedir outras solucdes que se revelem uteis ao trabalho do Partido, podendo
ser considerados diversos tipos de coordenacéo inter-concelhias, inter-freguesias,
ou inter-profissionais.

A integracdo na Organizacao de S. Jodo da Madeira de organizacfes de freguesias
de concelhos limitrofes deve, por enquanto, manter-se, sem prejuizo de uma ulterior
avaliacdo. Outras situacdes deverdo ser sempre consideradas pelos organismos
responsaveis.

Tendo em atencdo a experiéncia adquirida, a composi¢cao da futura Direccdo da
Organizacao Regional de Aveiro (DORAV), a eleger na VIl Assembleia, de forma a
garantir a direccdo do Partido no Distrito, deverd ter como critérios:

5.1 Uma composi¢ao social em que tenham peso significativo os trabalhadores e
designadamente operarios, correspondendo a natureza de classe do Partido;

5.2 Aiinclusao do nucleo mais activo e responsavel dos quadros do partido;

5.3 Aincluséo de quadros de diversas organiza¢cdes concelhias e sectores;

5.4 Uma significativa renovagéo e rejuvenescimento do organismo;

5.5 A elevacédo da participacéo feminina;

5.6 Um numero de membros semelhante ao actual, que nao ultrapasse 45
camaradas;

5.7 Uma composi¢do que garanta a participacéo e a eficacia de funcionamento.

A DORAV, tendo presente a experiéncia adquirida pelo colectivo partidario e as
exigéncias da democracia interna, definird 0os seus organismos executivos e a sua
composicao.

Na DORAV e nos seus organismos executivos € necessario um estilo de trabalho de
direccdo em que esteja presente a valorizacéo do trabalho colectivo, com o incentivo
a participacdo e iniciativa individual, a critica e a autocritica, a frontalidade e o
combate a rotina, a concentracdo de atencao nas prioridades, a descentralizacdo da
accao, o aprofundamento da andlise e discusséo politica que coloque elementos de
determinacdo e confianca na intervencdo e na possibilidade de superar as
dificuldades e abrir caminho a uma alternativa e a uma nova sociedade.

Como estruturas de apoio a DORAY, para além da avaliacdo permanente do proprio
organismo, deve manter a Comissao da Festa do Avante, o Organismo de Empresas
e Sectores, a Comissao para o Trabalho junto dos Agricultores, a Comisséo para o
Trabalho na area das Mulheres, a Comissdo de Reformados, a Comissao para a
intervencao Antifascista e a Comissao para o Sector Intelectual e a Cultura.

O acompanhamento do movimento sindical deve continuar na responsabilidade
directa da DORAV e dos seus organismos executivos, como tem acontecido. As
guestdes de quadros terdo de ser consideradas nesse ambito e num grupo de
trabalho com os quadros do Partido com maior responsabilidade na area.

Sera dinamizada a Comisséo de Fundos de apoio ao Secretariado da DORAV.

A DORAV e 0s seus organismos executivos garantirdo a coordenacdo da
intervencdo institucional, dos eleitos e do trabalho autarquico, na comunicagéo social
e na projeccao da mensagem do Partido.

O trabalho de Direccdo do Partido na ORAV assumira como suas as orientacdes e
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decisbes do XVIII Congresso e do Comité Central do PCP e as decisbes da VIII
Assembleia, em todos os aspectos.

O relacionamento e o apoio do Partido a JCP concretiza-se no quadro dos seus
Estatutos e Principios Organicos, numa perspectiva de articulacdo e cooperacao no
desenvolvimento do trabalho e expressa-se aos diversos niveis, com base no
respeito pela autonomia e capacidade de decisdo e ac¢ao propria da JCP.

Em simultdneo com a actividade do Partido entre os jovens, € necessério o reforgco
da coordenacdo com a JCP — principal veiculo da accdo do Partido junto da
Juventude —, na intervencdo e na luta e na responsabilizacdo de novos quadros,
apontando como objectivo ultimo o refor¢o organico do Partido.

Os apoios do Partido a JCP no Distrito devem ser mantidos, e na medida do
possivel, melhorados

5.7 Centros de Trabalho, independéncia financeira e
quotizacoes do Partido

1

Os Centros de Trabalho pela sua importancia devem merecer a atencdo das
organizacdes, quer nos aspectos de conservacao quer na dinamizacao de iniciativas
politicas e de convivio para o alargamento da influéncia do Partido.

Foram feitas obras de conservacdo no CT de Aveiro e foi finalmente substituido, ainda
que em condicdes deficientes, o CT de Agueda. Mas ha muitos problemas a resolver
nos CTs de Agueda, Espinho, Feira, ilhavo e Oliveira de Azeméis. A Concelhia da
Mealhada considera necessario um CT para a sua organizacdo — € necessario
concretizar.

E necessario persistir na dindmica dos CTs de ilhavo, Ovar e S. J. Madeira e avancar
com mais dinamizac¢ao noutros casos, € o caso de Aveiro e da Feira em que a questao
ja foi colocada.

O Partido, hoje mais que nunca, esta confrontado com o ataque reaccionario da lei do
financiamento dos partidos do PS/PSD e da Entidade das Contas, que visam criar
dificuldades ao PCP e estrangular a sua intervengdo por esta via. Neste quadro esta
colocada com redobrada acuidade a exigéncia da independéncia financeira

Dando grande atenc&o aos aspectos relativos ao rigor administrativo e contabilistico e
a contencdo e racionalizacdo das despesas, a questdo central € a do aumento de
receitas proprias, designadamente das quotizagcfes, contribuicbes e campanhas de
fundos, da realizagé@o de iniciativas especificas com esse fim e de uma atencdo muito
cuidada a Festa do Avante, que deve ser discutida e preparada no Distrito, na
perspectiva da sua real importancia politica, cultural e financeira.

Mas a questdo central é a assumpcao por todos os organismos da ORAV de que o
funcionamento do Partido tem que ser garantido por receitas proprias e que a Direccao
Regional s6 pode funcionar com as contribuigdes regulares de todos.

A compreensao pelo conjunto dos militantes do Partido da vital importancia deste
trabalho € essencial para o aumento das receitas, o que exige a discussao colectiva e
a prestacao de contas regulares e a responsabilizacdo de camaradas por esta tarefa.
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8 O desejavel auto-financiamento da ORAV esta muito longe de ser uma realidade. O
Partido no Distrito depende substancialmente para o seu funcionamento e intervencéo
dos meios disponibilizados pela caixa central. No quadro das dificuldades que estdo
colocadas, esta questdo tem que ser considerada em todos os Organismos. E
indispensavel o cumprimento das decisdes da DORAV quanto ao rigor orcamental,
transferéncias das concelhias, compromisso dos eleitos, recolha de fundos e outras
comparticipacbes nesta matéria.

9 Foram tomadas medidas de contencdo de despesas e de pagamento de dividas, tal
como medidas de recuperacdo de verbas de eleitos, de participagcdo nas mesas
eleitorais e de acerto de transferéncias das concelhias para a DORAV, houve avancos
significativos mas, ha ainda muitos atrasos e incumprimentos.

10 Embora se observem alguns avanc¢os pontuais no recebimento das quotizacdes , quer
no numero de camaradas a pagar quotas, quer no seu valor, a verdade é que estamos
muito aquém das metas definidas.

11 No Distrito, 506 camaradas pagaram quotas de 2009 (35% do total), o0 que é muito
pouco, para além de representar um recuo significativo relativamente a 2008 em que
pagaram quotas 603 camaradas. Subsistem também dificuldades na centralizacdo e
levantamento das quotas recebidas, o que é muito negativo e tem de ser alterado

12 Este ano, até 10 de Setembro, ha cerca de 420 camaradas com quotas pagas - um
pouco melhor que no mesmo periodo de 2009 (mais 10%), mas muito longe dos
objectivos tracados de 750 camaradas a pagar quotas no Distrito, atingindo os 75%
nas maiores Organizacfes Concelhias. Meta que se deve manter como objectivo até a
IX Assembleia.

13 Desde a VIl Assembleia, ha mais 7 camaradas a receber Quotas no Distrito, sdo agora
70. E preciso continuar a reforgcar este trabalho e melhorar muito o recebimento por
transferéncia bancaria.

14 As metas tracadas na campanha de fundos das eleicbes autarquicas, muito
ambiciosas, foram praticamente cumpridas (99%), o que demonstra as grandes
potencialidades nesta matéria quando a organizacdo se sente envolvida. Decorreu
também de forma muito positiva a campanha de fundos até ao Verdo de 2010,
agarrada directamente pela DORAYV, que ja atingiu 95% do objectivo. Mas a campanha
do dia de salario do final de 2009 revelou-se um fracasso. E necessario reforcar a
recolha de fundos e empenhar as organizacoes no esforco de cumprimento das
metas. Isso é essencial para o equilibrio e a saude financeira do Partido e da
Organizacao Regional de Aveiro.

15 E fundamental, que todos os eleitos cumpram o principio estatutario, de n&o ser
beneficiado nem prejudicado, pelas fungcbes que cada um exerce em representacdo do
Partido, cumprindo escrupulosamente as suas obrigagcdes. Os organismos
responsaveis devem cuidar desta matéria.

16 A VIII Assembleia da Organizacdo Regional de Aveiro do PCP, consciente das
dificuldades e problemas com que o Partido estd confrontado, decide dar toda a
atencao ao trabalho para melhorar substancialmente a situacéo financeira da ORAV, e
empenhar a organizagdo no rigoroso cumprimento das decisfes tomadas e no
controlo escrupuloso dos orgamentos e obrigacdes contabilisticas.
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6. Conclusao

1 Vivemos um periodo marcado por uma profunda crise sistémica do capitalismo..

4

Incapaz de dar resposta as contradigbes intrinsecas do modo de producgao
capitalista, o grande capital revela-se cada vez ma is agressivo e anti-
democrético, ndo hesitando a recorrer a violéncia p ara garantir os seus lucros, a
sua hegemonia e o seu dominio sobre a humanidade.

Por outro lado, e num quadro marcado por uma clim a de intimidacao, de
propaganda avassaladora das “inevitabilidades” e do conformismo, crescem
novas potencialidades da luta massas, que mobilizam os trabalhadores e as
populacdes e colocam a necessidade e urgéncia de um  a profunda mudanca da
politica de direita que levou o pais e aregido ae ste estado de coisas.

A VIII Assembleia da Organizacdo Regional de Avei ro do PCP - partido da classe
operaria e de todos os trabalhadores, profundamente ligado as massas, aos
problemas e aspiracbes do nosso povo - assume, com determinacdo e
confianca, o firme propdsito de contribuir para uma ruptura e uma alternativa,
patridtica e de esquerda, que reponha Portugal e o distrito de Aveiro na linha do

desenvolvimento, de justica e progresso social, que foi iniciada com a
Revolucao de Abril.

A VIII Assembleia da Organizacdo Regional de Avei ro do PCP reafirma a
conviccdo de que o reforco do Partido € um instrume nto fundamental para
avancar neste caminho, exorta os trabalhadores e o povo a luta pela mudanca e
reafirma que podem contar com 0s comunistas para ab rir caminho a um novo
rumo para Portugal.
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